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Voorwoord 
Dit boekje bevat een aantal nuttige gegevens over de groep. Mocht u na het lezen 
van dit boekje nog vragen of opmerkingen hebben dan kunt u uiteraard altijd contact 
opnemen met de speltakleiding of met het bestuur. 

 

Voor de nieuwe leden, van harte welkom! 

Als eerste heten we uw kind en u als ouder/verzorger van harte welkom bij Scouting 
Jan van Hoof-groep. Nu uw kind op Scouting komt kijken, heeft u vast een aantal 
vragen. Waar staat de Jan van Hoof-groep voor? Wat is een opkomst en wanneer is 
zo’n opkomst? Waar koop ik de juiste kleding? Met dit boekje krijgt u al veel 
antwoorden op mogelijke vragen. Meer weten? Dan horen we het ook graag!  

We wensen uw kind en u alvast veel plezier bij onze groep! 

Bestuur & leiding Scouting Jan van Hoof-groep Gouda 
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Wat is Scouting eigenlijk?  
Tja, hoe leggen we onze filosofie uit…? Gelukkig staan de letters van het woord 
SCOUTS voor het antwoord:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kortom: Scouting is samen ontdekken; uitdagingen aangaan die het beste uit je team 
en jezelf halen. En Scouting is natuurlijk gewoon een geweldig leuke club om bij te 
horen en vrienden te maken. 
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Scouting algemeen 
 “Scouting” is het Engelse woord voor “verkennen”, maar dat wist u natuurlijk al. 
Scouting is een superleuke en actieve manier om vrije tijd te besteden. 
Samenwerken, avontuur, respect voor elkaar en de leefomgeving, zelfstandigheid en 
ontwikkeling zijn belangrijke thema’s binnen Scouting. Naarmate de jeugdleden ouder 
worden, neemt de begeleiding af en de zelfstandigheid toe. 
 

 

Hoe is Scouting begonnen? Het Scoutingspel is 
omstreeks 1900 bedacht door Robert Stephenson Smyth 
Baden-Powell. Tijdens zijn loopbaan in het Britse leger, 
schrijft Robert Baden-Powell het boek “Aids to 
Scouting”. In dit boek staan allerlei technieken en 
aanwijzingen voor verkenners in het leger. Ook de jeugd 
leest het boek graag. Daarom besluit Baden Powell in 
augustus 1907 met 21 jongens een proefkamp te houden.   

Bijna een eeuw later is Scouting over de hele wereld een 
begrip geworden; zo’n 55 miljoen jongens en meisjes 
spelen het Scoutingspel in meer dan 160 landen. 

 

Scouting Nederland 

Scouting Jan van Hoof-groep is zoals alle andere Scoutinggroepen in Nederland 
aangesloten bij de landelijke organisatie “Scouting Nederland”. Scouting Nederland is 
de grootste jeugd- en jongerenorganisatie van Nederland en heeft 110.000 actieve 
leden!  

 



6 

 

Land, water, lucht 
De meeste Scoutinggroepen doen hun 
activiteiten op het land zoals onze groep, maar 
er zijn ook groepen die op het water of zelfs in 
de lucht actief zijn. Ook zijn er speciale 
groepen voor Scouts met een beperking en 
bestaan er ruiterscouts en Scoutingbands.  

 

Bijzonder aan onze groep is dat alleen de 
jongste en oudste speltakken gemengd zijn. Verder draaien de jongens en meiden hun 
opkomsten apart. Hieronder kun je zien welke speltak voor uw kind of voor jouw 
van toepassing is.  

 

Leeftijdsgroepen-Speltakken 
Een Scoutinggroep is opgebouwd uit verschillende leeftijdsgroepen, speltakken 
genoemd. Bij Scouting zijn er vijf van deze speltakken: Bevers (5-7 jaar), Welpen (7-
11 jaar), Scouts (11-15 jaar), Explorers (15-18 jaar) en de Roverscouts (bij ons Stam 
genoemd) (18-23 jaar). Om de fantasie van kinderen te stimuleren, spelen de jongste 
speltakken in een thema. Iedere speltak komt één keer per week samen; dit heet een 
‘opkomst’. 

Bevers  

‘Bevers’ zijn jongens en meisjes van 5 tot 7 jaar. Een groep Bevers wordt een 
‘kolonie’ genoemd. Bij de Bevers spelen de kinderen met elkaar 
en doen ze leuke activiteiten in de natuur. Ze gaan samen met 
Stuiter, de hoofdpersoon in dit thema, op bezoek in het 
fantasiedorp Hotsjietonia. Dit is een gezellig dorp met veel 
verschillende bewoners, zoals Keet en Fleur Kleur, Professor Plof 
en Bas Bos. Er gebeurt altijd wel wat in Hotsjietonia! 

 

 

 



7 

 

Welpen  

Jongens en meisjes van 7 tot 11 jaar heten bij Scouting 
‘Welpen’. Ze spelen samen in de jungle, waar ze met 
Mowgli en Shanti op pad gaan en allerlei dieren 
tegenkomen. Samen met deze dieren beleven de Welpen 
spannende avonturen!  
 

Een groep Welpen wordt een ‘horde’ genoemd.  
De horde is vervolgens weer opgedeeld in kleine, vaste groepjes. Zo’n groepje heet 
een ‘nest’ en ieder nest draagt de naam van een kleur. In elk nest krijgen twee 
kinderen wat meer verantwoordelijkheden dan de andere kinderen. De Welp die aan 
het hoofd staat, heet een ‘gids’, de tweede Welp heet een ‘helper’.  
 
Bij onze groep hebben we een gescheiden jongens en een meisjes speltak.  
 

Scouts (Verkenners & Gidsen) 

Na vier jaar Welpen is het tijd voor een nieuwe uitdaging; die 
krijgt uw kind bij de speltak ‘Scouts’! De Scouts zijn meiden en 
jongens van 11 tot 15 jaar. Een groep Scouts heet een ‘troep’. 
Leuke spellen doen, je eigen film opnemen, primitief koken of het 
lopen van tochten; bij de Scouts doe je het allemaal!  

Bij de Scouts gaat het vooral om het werken in ‘ploegen’; dit zijn 
de groepen waarin de Scouts binnen de troep zijn opgedeeld. Bij de Scouts leer je 
van alles, niet alleen van de leiding, maar ook van de oudere kinderen in de groep. 
Ook is het mogelijk om binnen de ploeg ploegleider of assistent-ploegleider te 
worden, een kind krijgt dan net zoals bij de Welpen wat meer verantwoordelijkheid. 
Uitdaging en samenwerking staat centraal bij deze speltak. 

 

Bij onze groep hebben we een gescheiden jongens (Verkenners) en een meiden  
(Gidsen) speltak.  
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Explorers 

Explorers zijn jongeren van 15 tot 18 jaar; een groep Explorers 
wordt een ‘afdeling’ genoemd. Explorers verzinnen en organiseren 
hun activiteiten zelf en organiseren zelfs hun eigen zomerkamp 
(expeditie).  

 

De mogelijkheden zijn eindeloos: Explorers gaan op 
overlevingskamp, vlot varen, fietsen in de Ardennen of ze 
nemen deel aan landelijke of internationale activiteiten of 
kampen. De begeleiding motiveert, inspireert en 
ondersteunt de Explorers waar nodig, maar het meeste 
doen ze zelf. Onze Explorersgroep draagt de naam: “Die 
Impeesa’s”.  

 

Roverscouts (bij onze groep “Stam“ genaamd)  

Leden van 18 tot 23 jaar zijn ‘Roverscouts’; dit is de laatste 
speltak die je als jeugdlid kunt doorlopen. Roverscouts vormen 
samen een ‘Stam’ en organiseren zelf hun activiteiten en 
programma’s. De opkomsten variëren: van een actief spel tot het 
helpen organiseren van een groepsactiviteit.  

 

Roverscouts beleven de gaafste Scoutingactiviteiten en worden daarnaast ook nog 
eens klaargestoomd voor een leidinggevende functie binnen de Scoutinggroep. Onze 
Stamgroep draagt de naam: “Stam Arendsoog”.  

 

Leden ouder dan 23 heten plusscouts. Zij hebben vaak een ondersteunende rol 
binnen de groep en helpen incidenteel, bijvoorbeeld tijdens activiteiten of kampen.  
Bij onze groep zijn dit de “Vrienden van Jan”.  
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Opkomsttijden 
Onze Scoutinggroep kent 7 verschillende onderdelen. Hieronder ziet u wanneer 
welk onderdeel opkomst heeft:  

Speltak J/M/ Leeftijd Opkomstdag en tijden 

Bevers Gemengd 5 t/m 7  Zaterdag van 12:30 tot 14:00 

Welpen-Jongens Jongens 7 t/m 11 Zaterdag van 10:00 tot 12:00 

Welpen-Meisjes Meisjes 7 t/m 11 Zaterdag van 14:30 tot 16:30 

Verkenners Jongens 11 t/m 15 Zaterdag van 14:00 tot 17:00 

Gidsen Meiden 11 t/m 15 Zaterdag van 10:00 tot 13:00 

Explorers Gemengd 15 t/m 18 Vrijdag van 20:00 tot 22:00 

Stam Arendsoog Gemengd 18+ Vrijdag van 21:00 tot 23:00 

Vrienden van Jan Gemengd 23+  Wisselend, eigen agenda. 
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Lidmaatschap  
Meedraaien? Uw zoon/dochter mag de eerste 3 a 4 opkomsten gratis meedraaien om 
te kijken of Scouting iets is. Nadat uw zoon/dochter een aantal keer heeft 
meegedaan, hopen wij dat uw zoon/dochter lid wilt worden van onze groep.  

Daarna vult u het inschrijfformulier in en wordt uw zoon/dochter lid van Scouting.  
Als uw zoon/dochter een tijdje bij Scouting heeft meegedraaid, wordt uw 
zoon/dochter geïnstalleerd. Dit betekent dat uw zoon/dochter een 
“Scoutfit/uniform” aan mag. Als uw zoon/dochter geïnstalleerd is, hoort uw 
zoon/dochter “echt” bij de groep. Verder krijgt u regelmatig een tijdschrift 
thuisgestuurd van onze landelijke organisatie.  

Het inschrijfformulier is verkrijgbaar bij de speltakleiding. 
 

Administratie 

Gegevens van leden worden opgeslagen in Scouts Online (SOL). Voor het gebruik 
van deze gegevens houdt Scouting Jan van Hoof-groep Gouda zich aan 
privacywetgeving (AVG/GDPR).  

Leden kunnen zelf de eigen gegevens wijzigen. 

Hiervoor moet men wel inloggen bij www.sol.scouting.nl  

Gegevens van leden kunnen alleen ingezien en gebruikt worden door leden die 
daartoe vanwege hun functie daarvoor gemachtigd zijn. Nadere informatie is te 
vinden op www.janvanhoof.nl/privacybeleid  
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Einde lidmaatschap 
Het kan natuurlijk altijd voorkomen dat uw zoon/dochter geen interesse meer heeft 
in Scouting en u uw zoon/dochter dus wilt afmelden. Wij  vragen u om uw 
zoon/dochter persoonlijk af te melden bij de speltakleiding.  

Verder zouden wij het op prijs stellen om het opzegformulier (verkrijgbaar bij de 
speltakleiding) in te vullen en daarop aan te geven wat de reden is voor het 
vertrek. 

De datum van afmelding bij de ledenadministratie is bepalend voor de datum tot 
wanneer u contributie verschuldigd bent. 

 

Up-to-date gegevens 
Wij willen onze ledenadministratie graag up-to-date houden. Dat bekent recente 
adressen en telefoonnummers (als er sprake is van gescheiden ouders, graag 
gegevens van beide ouders). Ook is de leiding graag op de hoogte van 
bijzonderheden (ziektes, allergieën, bijzondere thuissituatie) zodat zij indien nodig 
adequaat kunnen reageren.  

 

Zijn er wijzigingen in e-mail- of adresgegevens? Geef het door aan:  

 

Ledenadministratie:  

Scouting Jan van Hoof-groep 
t.a.v. Ledenadministratie 
p/a Crabethpark 22 
2801 AP  Gouda 
 

E-mail: Ledenadministratie@janvanhoof.nl     
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Wat kost dat?  contributie 
Ieder lid van de Jan van Hoof-groep betaalt contributie en is automatisch lid van 
Scouting Nederland. Van de contributie wordt het lidmaatschap bij Scouting 
Nederland betaald, gaat een deel naar de speltak voor de opkomsten, onderhouden 
we ons clubhuis + kampeermaterialen, worden groepsevenementen en de 
zomerkampen deel betaald. 

De bedragen zijn als volgt: 
 € 142,50 voor de jeugdleden van de Bevers; 
 € 210,- voor (jeugd)leden van de speltakken Welpen-jongens, Welpen-

meisjes, Verkenners, Gidsen, Explorers en Stam Arendsoog 
(inclusief bijdrage zomerkamp); 

 87,- voor de leiding (inclusief bijdrage zomerkamp); 
 65,- voor de leden van de Vrienden van Jan 

 
Opbouw contributie en rekenvoorbeeld: 

- De contributie wordt verdeeld over 10 maanden (september t/m juni) 
- In de contributie van € 210 is een bedrag inbegrepen van € 60 euro voor het 

zomerkamp 
- Iemand die dus tussentijds lid wordt in november, betaalt: 8 x € 15,- contributie 

+ € 60 voor zomerkamp. Totaal: € 180,- 
- Leden die niet op zomerkamp meegaan, krijgen de € 60,- terug 

 

Wij vragen alle leden om een machtiging te verlenen voor automatische incasso. Men 
kan hierbij kiezen uit een incasso in 1, 2 of 5 termijnen. 

Leden die geen gebruik maken van de automatische incasso, wordt verzocht direct 
het gehele bedrag bij het begin van seizoen te voldoen. 

De contributie kan dan worden overgemaakt naar: 

- IBAN: NL83INGB0003632243 
- T.n.v. Stichting Scouting Jan van Hoof-groep Gouda 
- O.v.v. contributie seizoen 2023-2024 en de naam van uw zoon/dochter + 

naam speltak. 

Mocht u nog vragen hebben over de contributie, dan kunt u contact opnemen met 
de penningmeester. penningmeester@janvanhoof.nl / 0182-670559   

 

mailto:penningmeester@janvanhoof.nl
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Andere kosten: 
 

Scoutfit (uniform) 

Alle Scouts dragen een Scoutfit, (uitzondering van de 
Bevers) bestaande uit een blouse in de kleur van de 
speltak, met een das in de kleuren van onze 
Scoutinggroep en een dasring. Op de blouse komen 
badges en insignes. Een oude spijkerbroek en dichte 
schoenen die vuil mogen worden, completeren de 
Scoutfit. Een nieuwe Scoutfit (blouse, das, dasring en 
de eerste badges) kost, afhankelijk de speltak en van 
de maat van de blouse, tussen de € 42,00 en € 52,00. 

 

Onze Bevers dragen geen Scoutfitblouse, maar een 
eigen groepsshirt. Een nieuw kledingpakket (rood T-
shirt, das en dasring) voor de Bevers kost € 20,00. 

 

Via de speltakleiding ontvangt u meer informatie over het bestellen van de kleding. 
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Overige kosten 
Incidenteel kan bij een uitstapje een eigen bijdrage van enkele euro’s gevraagd 
worden. 

 

Zomerkampen 

Het absolute hoogtepunt van het jaar is het zomerkamp tijdens de zomervakantie. Alle 
leden vanaf de speltak Welpen gaan op kamp. Bij de JvH vinden we het zomerkamp 
een onlosmakelijk onderdeel (sterker nog: de finale!) van het Scoutingseizoen, en dus 
vinden we het belangrijk dat alle leden dan meegaan. Daarom wordt een deel van het 
kampgeld (vanaf speltak Welpen) gespreid betaald in de contributie. Met deze 
contributie-gebonden zomerkampbijdrage kan een deel van de totale kosten van het 
jaarlijkse zomerkamp worden bekostigd. 

 

Het andere deel van de kosten moet worden gefinancierd met de jaarlijkse financiële 
acties van de speltakken en aangevuld met een extra eigen bijdrage, dit is afhankelijk 
van locatie en duur van het kamp van de betreffende speltak. 
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Financiële acties: 
Als groep doen we ons uiterste best om zo goedkoop mogelijk te blijven, maar we 
vinden het ook belangrijk om leuke activiteiten aan te bieden.  

 

Om de clubkas te spekken, organiseren we daarom ieder 
jaar een aantal acties. Een actie die we al velen jaren doen 
is de speculaasactie. In november verkopen de jeugdleden 
dan huis-aan-huis pakken speculaas voor een leuke prijs. 
Verder doen we in de tweede week van maart ook mee 

met de landelijke collecte van Jantje Beton. De opbrengsten van deze acties worden 
gebruikt voor financiering van onder andere het jaarlijkse zomerkamp.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Mocht u nog vragen hebben over de contributie of over de wijze van betalen dan 
verzoeken wij u contact op te nemen met onze penningmeester; de heer Carel van 
den Bor: 

 

• e-mail: penningmeester@janvanhoof.nl  

• telefoon: 0182-670559   
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Sponsorkliks 
De JvH werkt samen met Sponsorkliks om voor extra inkomsten te zorgen. De 
groep ontvangt geld als er online wordt gekocht bij ruim honderd winkels, 
waaronder bekende als Bol.com, Wehkamp, Zalando, Ali-express en Booking.com en 
ook als je eten laat bezorgen via Thuisbezorgd.nl of een restaurant reserveert via 
Dinnersite.nl ontvangt de Scouting JvH daar geld voor. 

 

Waarschijnlijk koop of reserveer jij ook wel eens iets online en kan je ons dus 
helpen. Jij betaalt dezelfde prijs als je direct naar de webwinkel zou gaan, vandaar dat 
het gratis sponsoren wordt genoemd. Het kost jou dus geen cent extra! (dit kan ook 
gewoon i.c.m. evt. andere kortingen, kortingsbonnen en aanbiedingen). 

 

Waar kan ik bestellen? 

Als jij via www.janvanhoof.nl (Klik op logo van Sponsorkliks) naar de gewenste 
webshop en hier iets koopt dan ontvangt Scouting JvH commissie. In de link is 
namelijk ons ID opgenomen, zodat SponsorKliks weet aan wie ze geld moeten 
overmaken. Directe link:  

www.sponsorkliks.com/partners.php?club=3828&fbs 

 

Hoe zit dat met mijn privacy? 

Wij ontvangen wel overzichten dat er iets is gekocht: bij winkel en voor welk bedrag. 
Tevens staat er bij wat ons deel van de fee is. Wij weten echter niet wie iets heeft 
besteld en welk product is besteld. 

 

Alvast bedankt! 

 

 

 

http://www.sponsorkliks.com/partners.php?club=3828&fbs
http://www.janvanhoof.nl/
http://www.sponsorkliks.com/partners.php?club=3828&fbs
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Installeren en overvliegen; hoe gaat dat? 
 

Installeren 

Nieuwe leden worden officieel geïnstalleerd; ze horen er na deze ceremonie echt bij. 
Ouders, opa’s en oma’s en anderen zijn welkom om deze ceremonie mee te vieren.  

Meestal worden er meerdere kinderen tegelijkertijd geïnstalleerd. Van tevoren 
oefenen we het installeren met elkaar. Tijdens het installeren komt elk kind naar 
voren en geeft de linkerhand aan de leidinggevende. Met de rechterhand maakt het 
kind de Scoutinggroet en spreekt het de Scoutingbelofte uit. Het nieuwe lid krijgt het 
installatieteken, het speltakteken, het naambandje van de groep en wat andere tekens 
opgespeld. Ten slotte mag de das om!  

 

Overvliegen 

Als een kind oud genoeg is, gaat het naar de volgende speltak. Binnen Scouting heet 
dit ‘overvliegen’. Natuurlijk zorgen we voor een soepele overgang, daarom wordt er 
meestal in groepjes overgevlogen. De kinderen die overvliegen, mogen voordat zij 
gaan overvliegen eerst al een paar keer kijken bij de volgende speltak.  
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Hoe gaat dat nou, zo’n opkomst? 
 

Openen en sluiten  

Vanaf de Bevers tot en met de Stam beginnen en sluiten we de opkomsten met de 
hele speltak. De manier waarop verschilt per speltak. Dit zijn ook de momenten 
waarop de kinderen iets kunnen vertellen of waarop de leiding zaken uitlegt, 
bespreekt of uitdeelt. Het openen en sluiten is als het oversteken van de ‘grens’. 
Binnen deze grenzen gelden de regels van het Scoutingspel.  

 

Aanwezig en afmelden 

Het is natuurlijk de bedoeling dat uw kind iedere opkomst aanwezig is. De leiding 
doet elke week hun uiterste best om een leuk en actief programma voor te bereiden.  

 

Kan uw kind een keer niet komen?  

Bel of mail dan op tijd naar de leiding om dit te laten weten! De gegevens van de 
teamleiders vindt u achterin deze dit boekje.    

Activiteiten en kamp  

Regelmatig organiseren we bijzondere 
activiteiten voor onze leden. Voorbeelden 
hiervan zijn zoals het jaarlijkse overvliegen, 
kerstviering, open dag en Koningsdag op de 
Markt.  

Kamp en kamperen zijn elementen die bij 
Scouting horen en bijdragen aan de 
ontwikkeling van kinderen en jongeren. De 
Bevers beginnen met een nachtje logeren in 
het eigen clubhuis. De Welpen gaan verder 

van huis en slapen in het Scoutinggebouw van een andere groep. De 
verkenners/gidsen gaan meestal kamperen ergens in Nederland of net over de grens.   
De Explorers en Stam zoeken het soms nog verder op en kamperen ergens in Europa 
of daarbuiten.  
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Kampgeld 

Met het betalen van de contributie is ook een deel van het kampgeld voldaan. Voor 
elk kamp moet nog een extra bijdrage betaald worden. Het kampgeld komt dan ook 
geheel ten goede aan de kinderen die meegaan. 

 

We hopen natuurlijk dat alle kinderen mee gaan op kamp! 

 

Onze groepsnaam is: "Jan van Hoof-groep", maar 
wie was Jan van Hoof?  
 

 Jan Jozef Lambert van Hoof werd geboren op  

7 augustus 1922. Hij kwam op 10 jarige leeftijd in aanraking met de 
padvinderij (nu; Scouting). Hij maakte als Verkenner de 
Wereldjamboree in Vogelenzang in 1937 mee. 

 
Toen de oorlog uitbrak meldde hij zich direct aan bij de ondergrondse Samen met 
collega-voortrekkers (Stamleden) heeft hij toen menig sterk staaltje uitgehaald. In de 
zomer van 1944 was de opmars van de geallieerden ver gevorderd. Om te 
voorkomen dat de Engelsen te dichtbij zouden komen hadden de Duitsers de brug 
over de Waal bij Nijmegen van springladingen voorzien. Deze belangrijke brug moest 
echter behouden worden. 
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Op 18 september 1944 ging Jan van 
Hoof, helemaal alleen, naar de brug 
toe om, onder gevaar voor eigen 
leven de leidingen naar de 
springladingen door te knippen. De 
dag daarop werd hij, als gids van een 
groep Engelsen in Nijmegen, 
koelbloedig door de Duitsers 
neergeschoten. 
 

 
Na de oorlog werd hij geëerd met militaire ordes uit Nederland, Engeland en 
Amerika. Op de brug werd in 1946 een plaquette geplaatst ter herinnering aan deze 
22 jarige held. Tal van Scoutinggroepen hebben zijn naam als groepsnaam genomen. 
Nu herinneren nog 3 groepen in Nederland aan zijn naam: in Nijmegen, Nieuwegein 
en onze eigen Jan van Hoof-groep in Gouda.  
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Onze geschiedenis: de oprichting van de Jan van Hoof- groep  
Door de oorlog was de padvinderij (Scouting) in Gouda een beetje in 't slop geraakt. 
Op 13 juli 1945 kwamen daarom een aantal leiders bijeen in ijssalon " 't Beertje" aan 
de Markt te Gouda. Zij bespraken daar met elkaar een bijeenkomst te organiseren 
op 17 juli 1945 in gebouw "ons Huis" aan de Turfmarkt om de grote toeloop van 
nieuwe leden te verwerken.  

 

Op 17 juli 1945 werden daar zo'n 400 Verkenners gesplitst in 8 groepen. Eén daarvan 
was groep VI. In Jan van Hoof, redder van de Waalbrug bij Nijmegen, werd de naam 
gevonden die de groep nu nog draagt: de Jan van Hoof-groep. De groepsdas werd 
ook al snel gevonden; de oude kleuren van de vooroorlogse groep "Die Impeesa's", 
diagonaal oranje(oudgoud)/zwart. Dit werd getransformeerd in een oranje das met 
een zwarte rand, symboliserend het koningshuis en de rouw. Vanaf september 2019 
heeft de groep gekozen voor gele das met een zwarte rand. Dit zijn heel toevallig 
ook de kleuren van het GA-terrein waar 
ons clubhuis op staat 
 
De Stam van die oude "Die Impeesa's" 
groep: Stam Arendsoog werd 
overgenomen door de Jan van Hoof-groep 
en is nog steeds onderdeel van onze groep. 
Sinds die oprichting in 1945 zijn heel veel 
jongeren lid geweest van de Jan van Hoof-
groep. Te veel om op te noemen eigenlijk, 
we willen hier volstaan met de "starters" 
van de groep; de heren Bontenbal, 
Bouwman, Brink en Bakker.  
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In al die jaren is de groep eigenlijk weinig veranderd. Verkenners en Stam waren er 
vanaf het begin, al snel kwamen de Welpen (nu Welpen-jongens) erbij, in 1978 de 
Explorers, die hun onderdeel hebben vernoemd naar de oude groep "Die Impeesa's".  

In 2004 kwam het Beveronderdeel erbij. In 2006 volgde de Kabouters (nu Welpen-
meisjes) en in 2007 de Gidsen. Hierdoor is de Jan van Hoof groep een gemengde 
groep geworden. Als laatste is voor de wat oudere leden in 2008 het onderdeel 
“Vrienden van Jan” opgericht 

 

Op 15 oktober 2016 is ons clubhuis aan de Nieuwehaven 308 door de 
woningcoöperatie verkocht aan een particuliere partij. Dit betekent dat de groep na 
52 jaar de Nieuwe haven heeft verlaten. Op 8 januari 2017 hebben de groepsraad en 
het stichtingsbestuur beide unaniem akkoord gegeven op het voorstel van 
GOUDasfalt voor het huren van het voormalige asfaltkantoor aan de Gouderaksedijk 
30A waar wij nu met plezier onze opkomsten draaien. 

 

Gezamenlijk vormen alle onderdelen de huidige Jan van Hoof-groep, een actieve 
hedendaagse Scoutinggroep!  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.goudasfalt.nl/
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Het clubhuis 
Sinds januari 2017 is ons clubhuis te vinden op het terrein van GOUDasfalt aan de 
zuidoever van de Hollandsche IJssel, aan de rand van de Goudse binnenstad en de 
Krimpenerwaard.  

 

Bij lekker weer spelen wij buiten op het terrein of op de nabij gelegen weilanden. 
Daar voetballen we, maken we vlotten, redden de ridder, zoeken naar bladeren, 
zetten een tent op en doen nog veel meer! 

 

Ons clubhuis wordt een aantal dagen in de week verhuurd om de exploitatiekosten 
deels te kunnen dekken.  

 

Meer informatie over het GOUDasfaltterrein vindt u hier: www.goudasfalt.nl  

Facebook: www.facebook.com/GOUDasfalt 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.goudasfalt.nl/
http://www.goudasfalt.nl/
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Organisatie Scouting Jan van Hoof-groep 
Scouting wordt gerund door vrijwilligers, op bestuurlijk en op 
uitvoerend niveau. De leiding van iedere speltak is 
verantwoordelijk voor de dagelijkse gang van zaken binnen de 
speltak. De leidinggevenden organiseren bijvoorbeeld de 

opkomsten, maar ook kampen en andere speciale activiteiten. Heeft u vragen of 
opmerkingen? Dan kunt u terecht bij de teamleider van de speltak van uw kind.  

 

Bestuur en groepsraad 

Iedere week zijn vele mensen in de verschillende leidingteams bezig om de 
jeugdleden een leuk programma te bieden. Daarmee is echter niet al het werk 
gedaan. Zoals iedere vereniging is er ook binnen Scouting Jan van Hoof-groep werk 
te doen, dat iets verder afstaat van de dagelijkse/wekelijkse activiteiten. Het gaat dan 
om zaken als financiën, gebouwenonderhoud en lange termijnplanning. Hiervoor zijn 
bij de Jan van Hoof-groep twee besturen: 

- Stichtingsbestuur 
- Groepsbestuur  

 

Het stichtingsbestuur beheert het geld en het gebouw.  

Het groepsbestuur staats iets dichter bij de onderdelen. Zij verzorgt de 
begeleiding van de leidingteams, coördineert onderdeel overstijgende activiteiten 
(groepsfeesten, kerstviering, overvliegen en alle andere bijzondere groepsactiviteiten) 
en kijkt meer op de lange termijn dan de leiding.  

 

Sommige leden zitten in beide besturen en sommigen in één bestuur. Voor het 
gemak wordt met beide besturen tegelijk  

vergaderd en zien we deze mensen als één bestuur, met een verdeling van de taken.  

Contactgegevens vindt u achterin dit boekje. 
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Groepsraad 

De groepsraad wordt gevormd door de leiding van alle speltakken, andere 
vrijwilligers en het bestuur. De groepsraad vergadert 5 a 6 x per jaar en tijdens deze 
vergaderingen worden belangrijke zaken besproken, zoals de jaarplanning, de 
groepsactiviteiten en de ontwikkeling van de groep en de leiding zelf. Bij de 
groepsraad is voor iedere speltak ook een oudervertegenwoordiger aanwezig die de 
belangen van de jeugdleden die nog niet bij de groepsraad mogen zijn 
vertegenwoordigt.  
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Deskundigheid- en veiligheid 

Naast plezier zijn deskundigheid en veiligheid belangrijke elementen. De 
leidinggevenden en bestuursleden van een Scoutinggroep worden daarom ook 
regelmatig getraind. De groeps-praktijkbegeleider ondersteunt hen bij het behalen of 
behouden van kennis en vaardigheden die benodigd zijn voor hun functie binnen 
Scouting.  

Klachtenprocedure 
Overal waar (vrijwillig) gewerkt wordt, zijn er 
wel eens misverstanden en worden er fouten 
gemaakt Dat is bij onze vereniging niet anders. 
U bent altijd welkom om dergelijke punten te 
bespreken. Samen streven we naar een goede 
oplossing. 

Voor contact over de gang van zaken binnen 
Scouting Jan van Hoof-groep kunt u via onderstaande kanalen bij ons terecht: 

In eerste instantie kunt u met vragen of opmerkingen over uw kind terecht bij de 
eigen teamleider van de speltak waar uw kind lid van is. (zie achterin dit boekje de 
contactgegevens)  

 

Wanneer u er samen met de teamleider niet uitkomt kunt u altijd bij het bestuur 
terecht via de groepsbegeleider:  

Onno Steenhoff  06-29395342 

Groepsbegeleiding@janvanhoof.nl 

 

Of via ons secretariaat:  

Jeffrey Zijleman  06-52118570 

Contact@janvanhoof.nl  

 
Vacature: wij zijn op zoek naar een tweede groepsbegeleider 
www.janvanhoof.nl/vacatures voor meer informatie.  

mailto:Groepsbegeleiding@janvanhoof.nl
mailto:Contact@janvanhoof.nl
http://www.janvanhoof.nl/vacatures
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Sociale veiligheid 
Sociale veiligheid binnen Scouting betekent dat leden zich beschermd weten en 
voelen tegen grensoverschrijdend gedrag in de vereniging. Onder 
grensoverschrijdend gedrag verstaan we het overschrijden van normen 
(gedragscode) en de wet. Zoals bijvoorbeeld: zeden, verduistering, pesten, 
groepsdruk, geweld etc. 

Samen met Scouting Nederland werken wij actief mee aan de bescherming van alle 
leden op lokaal, regionaal en landelijk niveau. Bewustwording en preventie zijn 
belangrijke ingrediënten die bijdragen aan een sociaal veilige omgeving. 

 

Gedragscode, omgangregels en Scoutingregels 

Tijdens opkomsten en kampen worden er door de leiding onderling goede afspraken 
gemaakt en binnen teams spreekt men elkaar aan op ongewenst gedrag. De 
gedragscode/regels geeft grenzen aan in het contact met minderjarigen.  

Deze regels dient door iedereen die een functie binnen onze Scoutinggroep vervult, 
te worden onderschreven. 

 

Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) 

Wie denkt aan kinderen, jongeren en Scouting, denkt direct aan spel, plezier en een 
uitdagend leven. Niemand associeert deze woorden met grensoverschrijdend gedrag. 
Een verplichte Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) is één van de maatregelen die 
scouting Jan van Hoof getroffen heeft om binnen onze organisatie een veilige 
omgeving te bieden. Wij verwachten deze van al onze vrijwilligers die gedurende het 
Scoutingseizoen en/of tijdens een (zomer) kamp verantwoordelijk zijn voor onze 
jeugd. Het Huishoudelijk regelement van Scouting Nederland biedt voldoende 
mogelijkheden om bij grensoverschrijdend gedrag en/of het niet overleggen van een 
VOG, leden te weren en/of uit te schrijven. 
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Aanstellingsbeleid 

Om te zorgen dat de wensen en verwachtingen van (nieuwe) vrijwilliger(s) matchen 
met de wensen van onze organisatie voeren wij niet alleen intakegesprekken maar 
hebben we ook conform Huishoudelijk reglement van Scouting Nederland, 
afgesproken dat de eerste 3 maanden een soort proefperiode zijn. In die 
proefperiode zoemen we o.a. in op de inhoudelijk functie, de 
gedrag/omgangs/scouting-regels, het Huishoudelijk reglement en allerlei trainingen die 
onze (nieuwe) vrijwilliger kan volgen om zich zo snel als mogelijk onderdeel te 
voelen van onze organisatie. Als bestuur maken wij gebruik van diverse methodieken 
die door Scouting Nederland zijn ontwikkeld.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vertrouwenspersoon 

We willen dat iedereen die lid is van Scouting Jan van Hoof-groep zich daar thuis en 
veilig voelt. Toch kan het zijn de je in een situatie komt waarover je graag met 
iemand in vertrouwen wilt kunnen praten. Dit geldt zowel voor jeugdleden, hun 
ouders/verzorgers en voor vrijwilligers.  
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Gedragsregels 

1. De vrijwilliger zorgt voor een omgeving en een sfeer waarbinnen het jeugdlid zich 
veilig en gerespecteerd voelt  
2. De vrijwilliger gaat zo om met een jeugdlid dat zijn/haar waardigheid niet wordt 
aangetast  
3. De vrijwilliger dringt niet verder door in het privéleven van het jeugdlid dan 
functioneel noodzakelijk is.  
4. De vrijwilliger onthoudt zich van elke vorm van seksuele benadering en misbruik 
ten opzichte van het jeugdlid. Alle seksuele handelingen, -contacten en -relaties 
tussen vrijwilliger en jeugdlid tot 18 jaar zijn onder geen beding geoorloofd en 
worden beschouwd als seksueel misbruik.  
5. De vrijwilliger raakt het jeugdlid niet op zodanige wijze aan, dat deze aanraking 
naar redelijke verwachting als seksueel of erotisch van aard ervaren zal worden.  
6. De vrijwilliger gaat tijdens kampen en activiteiten met respect om met jeugdleden 
en de ruimtes waarin zij zich bevinden, zoals slaapzalen, tenten, omkleedruimten, 
douches etc.  
7. De vrijwilliger beschermt het jeugdlid naar vermogen tegen vormen van 
ongelijkwaardige behandeling en seksueel misbruik en ziet er actief op toe dat de 
gedragscode door iedereen die bij het jeugdlid is betrokken, wordt nageleefd.  
8. Als de vrijwilliger gedrag signaleert dat niet in overeenstemming is met deze 
gedragscode en bij vermoedens van seksueel misbruik, is hij verplicht hiervan melding 
te maken bij de daarvoor door het bestuur aangewezen personen.  
9. De vrijwilliger krijgt of geeft geen (im)materiële vergoedingen die niet in de rede 
zijn.  
10. In die gevallen waar de gedragscode niet (direct) voorziet, of bij twijfel over de 
toelaatbaarheid van bepaald gedrag zal de vrijwilliger in de geest van de gedragscode 
handelen en zo nodig daarover in contact te treden met een door het bestuur 
aangewezen persoon. 
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Omgangsregels 

1. Ik accepteer en respecteer de ander zoals hij is en discrimineer niet. Iedereen telt 
mee binnen de vereniging.  
2. Ik houd rekening met de grenzen die de ander aangeeft  
3. Ik val de ander niet lastig.  
4. Ik berokken de ander geen schade.  
5. Ik maak op geen enkele wijze misbruik van mijn machtspositie.  
6. Ik scheld niet en maak geen gemene grappen of opmerkingen over anderen  
7. Ik negeer de ander niet  
8. Ik doe niet mee aan pesten, uitlachen of roddelen.  
9. Ik vecht niet, ik gebruik geen geweld, ik bedreig de ander niet, ik neem geen 
wapens mee.  
10. Ik kom niet ongewenst te dichtbij en raak de ander niet tegen zijn of haar wil aan.  
11. Ik geef de ander geen ongewenste seksueel getinte aandacht.  
12. Ik stel geen ongepaste vragen en maak geen ongewenste opmerkingen over 
iemands persoonlijk leven of uiterlijk.  
13. Als iemand mij hindert of lastig valt dan vraag ik hem/haar hiermee te stoppen. 
Als dat niet helpt, vraag ik een ander om hulp.  
14. Ik help anderen om zich ook aan deze afspraken te houden en spreek degene die 
zich daar niet aan houdt erop aan en meldt dit zo nodig bij het bestuur.  
15. Er worden geen ‘verdovende middelen’ gebruikt op het clubhuis/terrein en bij 
activiteiten 
16. Er wordt niet gerookt of alcohol gedronken in het bijzijn van de Bevers, 
Welpenjongens, Welpenmeisjes, Verkenners en Gidsen.  
17. Wij houden ons aan de wet! 
18. Daarnaast zijn ook de ongeschreven groepsregels van toepassing. 
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Scoutingregels: 

1. We zijn trots op onszelf, op ons team en op Scouting  
Ga met respect om met iedereen én met de faciliteiten op en rond het gebouw. Dit 
geldt voor iedereen op de club, ook voor bezoekers.  
2. We zijn betrokken lid van Scouting  
Scouting kan niet zonder de inzet van vrijwilligers. Ieder zet zich op zijn eigen manier 
in voor onze vereniging. Zo houden we deze met elkaar draaiende.  
3. We zijn teamspelers  
Gedraag je als een teamspeler en toon respect voor de inzet van je teamgenoten. Let 
op je taalgebruik en scheld nooit iemand uit.  
4. We spelen het spel sportief  
Scouting op een sportieve manier. Dit betekent sportief gedrag tegenover je leden én 
tegenover de kaderleden.  
5. We hebben respect voor het bestuur en kaderleden  
Laat het/de bestuur/kaderleden in zijn of haar waarde, ook als je het niet eens bent 
met de beslissing. Net als bij Scouting leden is er bij kaderleden ook verschil in 
ervaring en aanleg. Respecteer dit.  
6. We zijn als leidingteam een voorbeeld voor de rest  
Coaches, leiding en (ouder)kaderleden hebben een belangrijke voorbeeldfunctie in 
het uitdragen van de Scouting regels naar onze leden. Stel je bij een bijeenkomst als 
gastheer/gastvrouw op voor de leden en bezoek.  
7. We zetten ons in tijdens de bijeenkomst.  
Zet je tijdens de opkomsten in en doe op een sportieve en positieve manier mee.  
8. We doen Scouting op een veilige manier  
Houd je aan de afspraken voor ieders veiligheid.  
9. We zijn voorbeeldige ouders/verzorgers  
Stimuleer op een positieve manier aan en bekijk de activiteiten van je kinderen vanaf 
een afstand. Laat het geven van adviezen tijdens bijeenkomsten achterwege.  
10. We zijn zuinig op elkaar en op gebouw en terrein  
Het clubhuis/terrein is van ons allemaal. Ga er zuinig mee om en houd met elkaar het 
gebouw en terrein schoon. Houd rekening met elkaar, rijd stapvoets en parkeer 
auto’s en fietsen alleen op de daarvoor bestemde plaatsen. 
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Vertrouwenspersoon 
We doen ons best om te zorgen dat Scouting voor iedereen een leuke en leerzame 
vrijetijdsbesteding is. We willen dat iedereen die lid is van Scouting Jan van Hoof-
groep zich daar thuis en veilig voelt. Toch kan het zijn de je in een situatie komt 
waarover je graag met iemand in vertrouwen wilt kunnen praten. Dit geldt zowel 
voor jeugdleden, hun ouders/verzorgers als voor vrijwilligers. Voor dit soort situaties 
is er binnen Scouting Jan van Hoof-groep een vertrouwenspersoon aangesteld. 

 

Wat doet de vertrouwenspersoon? 

De vertrouwenspersoon is beschikbaar voor een gesprek en advies als het moeilijk 
of onwenselijk is om deze vragen direct met de betrokkene(n) te bespreken. Dit kan 
gaan om zaken rondom: pesten, alcohol, drugs, geweld of ongewenste intimiteiten. 
Maar het kan ook over andere zaken gaan, die betrekking hebben op het deelnemen 
aan Scouting. Bijvoorbeeld financiële problemen, waardoor een lid niet deel kan 
nemen aan een kamp. 

 

Zoals de naam ‘vertrouwenspersoon’ al zegt, wordt alles wat met de 
vertrouwenspersoon wordt besproken, vertrouwelijk behandeld. Dat wil zeggen dat 
niemand hoeft te weten wat er met de vertrouwenspersoon is besproken of dát er 
met de vertrouwenspersoon contact is gezocht. Andere mensen (bestuur, ouders, 
betrokkenen) worden alleen ingelicht als dat samen is afgesproken. Alleen als er 
sprake is van strafbare feiten dan zal er, in overleg, contact gezocht moeten worden 
met het bestuur en het bevoegd gezag. 

 

De vertrouwenspersoon zal samen met de melder proberen te  

zoeken naar een oplossing. Dat kan bijvoorbeeld een gesprek met de leiding of met 
het bestuur zijn. Desgewenst kan de vertrouwenspersoon hier ook bij aanwezig zijn 
om de melder bij te staan. De vertrouwenspersoon zal niet optreden als mediator. 
Ook kan de vertrouwenspersoon de melder in contact brengen met personen of 
instanties die verder kunnen helpen in het specifieke probleem. In ernstigere gevallen 
kan het ook steun zijn bij het doen van aangifte en in gang zetten van het protocol 
ongewenst gedrag. 
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Wie is de vertrouwenspersoon? 

 

Michel Laan heeft jarenlang deel uitgemaakt van onze 
groep. Hij is onder andere actief geweest als 
Verkenners-leiding en later heeft hij ook een 
bestuursfunctie als groepsbegeleider op zich genomen. 
Na een poosje minder actief geweest te zijn hebben wij 
hem benaderd of hij voor onze groep 
vertrouwenspersoon wilt zijn en dat wilde hij wel. In de 
groepsraad van 2 december 2020 is Michel officieel 
ingestemd als vertrouwenspersoon. 

 

Michel is niet wekelijks aanwezig op het clubhuis en daardoor zeer goed in staat om 
onpartijdig en onbevooroordeeld te luisteren. 
 

Michel is telefonisch bereikbaar op telefoonnummer:  

06-46238860 of per e-mail: vertrouwenspersoon@janvanhoof.nl 

 

 

Vacature: wij zijn op zoek naar een tweede vertrouwenspersoon  
www.janvanhoof.nl/vacatures voor meer informatie. 
 

 

 

 

 

 

 

http://www.janvanhoof.nl/vacatures
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Oudervertegenwoordiging  
 
Wat doet de oudervertegenwoordiging 
Als Oudervertegenwoordiging maak je onderdeel uit van de Groepsraad van 
groepsvereniging Scouting Jan van Hoof. In een Groepsraad hebben normaal 
gesproken alle leden inspraak in te nemen beslissingen, door het bijwonen van een 
algemene ledenvergadering. Omdat binnen Scouting het grootste gedeelte van de 
leden minderjarig is kunnen de leden deze inspraak zelf niet uitvoeren. Zodoende 
nemen de oudervertegenwoordigers deze taak van de jeugdleden over en beslissen 
zij samen met de leiding, bestuursleden en andere meerderjarige leden over de 
dagelijkse gang van zaken in de groepsraad (algemene ledenvergadering). In de 
groepsraad worden dus de jeugdleden van een speltak mede vertegenwoordigd door 
een ouder/vertegenwoordiger van een jeugdlid in die speltak.  
 
Wat je echt doet als oudervertegenwoordiging 

Als Oudervertegenwoordiging steek je 4-5 x per jaar een avondlang je hand omhoog 
bij alle goede ideeën van bestuur en de groepsleiding van de Jan van Hoof. Je blijft af 
en toe eens plakken na een groepsraad om een gezellig praatje te maken. En 
natuurlijk ben je ook de eerste die het hoort als er weer eens wat geklust mag 
worden aan het clubhuis – altijd gezellig om samen met andere vrijwilligers de boel 
weer wat mooier maken.  
 
Vragen? 

Jeugdleden en ouders/vertegenwoordigers van jeugdleden kunnen hun vragen of 
suggesties bij deze vertegenwoordigers kwijt of via deze vertegenwoordigers ter 
bespreking in de groepsraad aanbrengen. Uiteraard blijft ook de mogelijkheid om de 
leiding en het bestuur rechtstreeks  te benaderen. 
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Op het ogenblik zijn de volgende ouders lid van de groepsraad: 

Bevers: Vacant 

Welpen: Rudolf Oosterbaan, ouder van Welp 
Loek. 
ouder-welpen@janvanhoof.nl / telefoon:  06 16 
56 86 43 

Scouts: Natasja Visser, ouder van een  van 
Verkenner (Salvador) en Gids (Eualia) 
ouder-scouts@janvanhoof.nl 

 

 

 

Heeft u als ouder interesse om 
oudervertegenwoordiger van de te worden? 
Neemt u dan contact met ons op via 
contact@janvanhoof.nl 

 

 

 

 

 

mailto:ouder-welpen@janvanhoof.nl
mailto:ouder-scouts@janvanhoof.nl
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Communicatie  
Goed contact met ouders vinden we belangrijk. 
We doen dit op verschillende manieren namelijk 
via e-mails, brieven, website en Facebook.  

Op de internetsite van de groep, 
www.janvanhoof.nl en onze Facebookpagina: 
www.facebook.com/Scoutingjvh kunt u allerlei informatie over onze groep vinden. 
Zoals het laatste nieuws, de groepskalender en informatie over andere speltakken.  

 

Ook hebben een aantal speltakken een Facebookpagina:  

Bevers:   www.facebook.com/jvhbevers   

Welpen-Jongens:  www.facebook.com/WelpenJongensJanVanHoof  

Welpen-meisjes:   www.facebook.com/WelpenMeisjes 

Verkenners:       www.facebook.com/ScoutingJanVanHoofVerkenners 

Gidsen:   www.facebook.com/janvanhoofgidsen 

Explorers:   www.facebook.com/explosjvh  

 

Wij gaan er van uit dat u er geen bezwaar tegen heeft dat er misschien foto’s van uw 
kind op onze website komen te staan. Als dit wel het geval is, horen we dat graag! 

 

Hulp van ouders 

Het werk in de groep wordt, zoals alle 
verenigingswerk zonder betaling, geheel 
door vrijwilligers gedaan. Daarom kan het 
voorkomen dat wij voor een bepaalde 
activiteit een beroep doen op de hulp van 
ouders. bijvoorbeeld voor het vervoer naar 
en van het kamp. 
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Contactgegevens bestuur: 
 

Voorzitter:  
Gerard van der Weide 
 06-10695007  
voorzitter@janvanhoof.nl 

Secretaris / Ledenadministratie / 
gebouwbeheerder 2: 
Jeffrey Zijleman 
 06-52118570 
Contact@janvanhoof.nl  
Stichting@janvanhoof.nl  
Ledenadministratie@janvanhoof.nl 
 

Penningmeester:  
Carel van den Bor 
 0182-670559  
Penningmeester@janvanhoof.nl 
(voor vragen over contributie)  
 

Speltakken penningmeester: 
Peter de Wilde 
 06-49694693  
Penningmeester@janvanhoof.nl 
(speltakbudgetten) 

Groepsbegeleider: 
Onno Steenhoff 
 06-29395342 
groepsbegeleiding@janvanhoof.nl 
 
Momenteel is Onno nog geen bestuurslid 
omdat hij ook nog Explorerbegeleider is.  
 

Groepsbegeleider 2  
 
Vacature! 
 
www.janvanhoof.nl/vacatures voor 
meer informatie  
 
 

Algemeen lid / Gebouwbeheer: 
John Tusveld 
 06-18351818 
Verhuur@janvanhoof.nl  
TD@janvanhoof.nl  
  

Algemeen lid / Activiteiten 
coördinator:  
Thomas Ploegers 
 06-41741272 
PR@janvanhoof.nl 
 

Algemeen lid: 
Idsard Tinga 
 0182- 584650 
Info@janvanhoof.nl 

Algemeen lid / Materiaalmeester: 
Daniël Reijnen 
  06-38755388 
 

 
 

 

mailto:Ledenadministratie@janvanhoof.nl
mailto:groepsbegeleiding@janvanhoof.nl
http://www.janvanhoof.nl/vacatures
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Teamleiders speltakken: 
 

Teamleider Bevers: 

Alma van Slingerland 

 06-40387515 

Bevers@janvanhoof.nl 

 

Teamleider Welpen – Jongens:  

Kilian de Graaf 

 06-57778518 
Welpenjongens@janvanhoof.nl 

 

Teamleider Welpen – Meisjes: 

Pepijn Brem 

 06-49536320 

Welpenmeisjes@janvanhoof.nl 

 

Teamleider Verkenners: 

Bonnie Borghouts 

 06-53876454 

Verkenners@janvanhoof.nl  

 

Teamleider Gidsen: 

Patrick Olsthoorn 

 06-28136745 

Gidsen@janvanhoof.nl 

 

Teamleider Explorers: 

Onno Steenhoff 

 06-29395342 

Explorers@janvanhoof.nl 

 

Voorzitter Stam Arendsoog: 

Maarten Vis 

 06-58852415 

stambestuur@janvanhoof.nl 

 

Voorzitter Vrienden van Jan: 

Vacature  
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Key facts over Scouting 
Scouting draagt bij aan 
zelfvertrouwen, leiderschap en 
persoonlijke ontwikkeling 

 

 

Bij Scouting leer je elkaars 

kwaliteiten (h)erkennen 

en samenwerken in een team 

 

 

 

 

Scouting staat ook voor 

levenslange herinneringen 

en vriendschappen sluiten 

 

 

 

 

 

 

 

Wereldwijd heeft Scouting ruim 
55 miljoen leden in meer dan 
160 landen 

 

 

Koningin Máxima is 
beschermvrouwe van Scouting 
Nederland 

 

 

Scouting Nederland is de 
grootste jeugd- en 
jongerenorganisatie van 
Nederland met 118.000 leden 
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Handige links: 
 
Groepswebsite:      
www.janvanhoof.nl 
 
Website GOUDasfalt:    
www.goudasfalt.nl  
   
Website landelijke vereniging Scouting Nederland:   
www.scouting.nl  
 
Scouts Online (ledenadministratie):  
https://sol.scouting.nl  
 
Scouting Regio Lek- en IJsselstreek: 
www.regiolekenijssel.nl  
 
Scoutshop:     
www.scoutshop.nl  
 
De websites van de wereldorganisaties van Scouting. Alle scouts ter wereld 
zijn uiteindelijk ook lid van deze organisaties. De WOSM is voor de jongens 
en de WAGGGS is voor de meiden:  
 
WOSM: World Organization of the Scout Movement:  
www.scout.org 
 
WAGGS: The World Associan of Girl Guides and Girls Scouts: 
www.wagggs.org  
 

 

 

 

 

http://www.janvanhoof.nl/
http://www.goudasfalt.nl/
http://www.scouting.nl/
https://sol.scouting.nl/
http://www.regiolekenijssel.nl/
http://www.scoutshop.nl/
http://www.scout.org/
http://www.wagggs.org/
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© 2023 Jan van Hoof-groep Gouda  

 

www.janvanhoof.nl 
 

 

 

 

 

 

 

 

Scouting Jan van Hoof-groep Gouda onderdeel 

van Scouting Nederland. 

 

 

Clubhuisadres:    Gouderaksedijk 30A, 2808 NG  Gouda 

Internetsite:    www.janvanhoof.nl 

e-mail:    contact@janvanhoof.nl 

Secretariaat:    Crabethpark 22 2801 AP Gouda. 

KvK nummer:   Vereniging: 67978932  en Stichting: 41172029 
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